MVO Beleidsverklaring

Missie/visie duurzaamheid ZON:

ZON streeft naar duurzaam gebruik van energie, grondstoffen, middelen en materialen.
Duurzaamheid komt onder meer tot uitdrukking in milieuvriendelijke verpakkingen en
biologische gewasbescherming bij onze telers.

ZON meet als bedrijf jaarlijks de CO2-uitstoot en stelt actiepunten om de footprint te
verkleinen.

Daarnaast worden alle innovatietrajecten die ZON met haar telers uitvoert, geconformeerd
aan de geldende doelstellingen rondom verpakkingen en andere duurzaamheids-
aspecten om een toekomstbestendig nieuw product of ras in de markt te kunnen zetten.
Verder ondersteunt ZON regelmatig lokale en regionale initiatieven door middel van
sponsoring, vaak in de vorm van product sponsoring.

Jaarlijks worden de (duurzaamheid)doelstellingen vastgesteld middels de OGSM.

Algemeen

De voortgang van de MVO-prestaties en duurzaamheidsprestaties worden periodiek
gemonitord, gemeten, geanalyseerd en geévalueerd aan de hand van het actieplan door
het Management Team.

Concrete jaardoelstellingen worden vastgelegd in een jaarplan. De resultaten worden
gedocumenteerd.

People:

Het respecteren van de rechten van alle medewerkers, het verzorgen van goede,
veilige en gezonde werkomstandigheden alsmede het aanbieden van goede en
concurrerende arbeidsvoorwaarden; het stimuleren van de ontplooiing en het optimale
gebruik van talent; het scheppen van kansen; het betrekken van medewerkers bij de
planning en de gerichte uitvoering van hun werkzaamheden en bij de toepassing
van deze beleidsuitgangspunten binnen de organisatie.

ZON biedt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, arbeid aan hetzij voor eigen
werknemers en hetzij via onderaannemers.

Niemand wordt buitengesloten bij het werven en selecteren van werknemers. De
werkachtergrond van de sollicitant en functievereisten, zijn de aanknopingspunten om
iemand uit te nodigen voor een gesprek.

Voor het melden van misstanden is een klokkenluidersregeling actief die beschikbaar is
voor alle medewerkers.

ZON fruit & vegetables is de handelsnaam van Koninklijke Codperatieve Telersvereniging Zuidoost-Nederland U.A.
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ZON fruit & vegetables biedt medewerkers de mogelijkheid om zich te ontwikkelen door
middel van cursussen en trainingen. Hierbij wordt rekening gehouden met de MVO
principes.

Beleidsmatig wordt een gezonde werk-privé verhouding voor medewerkers gefaciliteerd
en rekening gehouden met het individu.

Voor jeugdige werknemers gelden dezelfde voorwaarden als voor ieder andere
werknemer.

Planet:

In de bedrijfsvoering van ZON wordt zo veel mogelijk ingezet op het voorkomen of
hergebruiken van afval.

Daarnaast hebben alle leveranciers van producten (telers) minimaal een GlobalG.A.P. en
GRASP certificaat.

Profit:

ZON probeert kwetsbaarheid te reduceren door korte lijnen met de afnemer, leveranciers
en de telers te onderhouden, waardoor potentiéle conflicten vermeden worden. Dit draagt
bij aan het innoverend vermogen van ZON fruit & vegetables.

Middels registraties wordt de naleving van het beleid aantoonbaar gemaakt.

Doelstellingen 2023-2024

1. Telers van ZON tekenen vanaf 2024 mee op klantcontracten voor specifieke eisen
rondom kwaliteit en duurzaamheid.

2. In Q42023 worden zonnepanelen aangelegd op het dak van het hoofdkantoor, wat
zorgt voor een energiebesparing van 20% in 2024 en ten opzichte van het
energieverbruik in 2023.

3. Erwordt onderzoek gedaan of de Oude Meester doos die gebruikt wordt voor het
verpakken van product verduurzaamd kan worden.

4. In 2024 worden kernwaarden bij ZON geintroduceerd, met daaraan gekoppeld
competenties. Voor alle medewerkers geldt dat er een competentie ontwikkelplan
wordt opgesteld en uitgevoerd.
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